ROMANIA 1
JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI CIOCANI

Telefon: 0235709826

E-mail: primaria.ciocani@yahoo.com
Nr. 719 /01. 03.2021

ANUNT

Primaria comunei Ciocani , judetul Vaslui organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
SJunctii publice vacante de executie de consilier , pe perioadd nedeterminata , clasa 1, nivelul studiilor S,
gradul profesional superior in cadrul compartimentului contabilitate, in perioada 01.04.2021-
05.04.2021, ora 10,00, la sediul Primariei comunei Ciocani.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 02.03.2021- 22.03.2021 inclusiv, la sediul Primariei
comunei Ciocani.

Concursul consta in 3 etape : selectia dosarelor de concurs;

proba scrisa- 01.04.2021, ora 10,00;

interviul —05.04.2021, ora 10,00;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
Conditii de participare la concurs :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul stiintelor

economice ;

- cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romand, scris si vorbit;

- arevdrsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu,

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie ;

- are vechime de minim 7 (sapte) ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ;

- timpul de munca — durata normala a timpului de munca : 8 ore/zi , 40 ore/saptamina;

- nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice.,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea , amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savirsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia , in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

- indeplineste conditiile specifice , conform fisei postului , pentru ocuparea functiei publice;.

Actele care alcatuiesc dosarul de concurs sunt:

a) formularul de inscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii , certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializari si

perfectionari ;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,

management ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupd caz, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz , in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei

publice;
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g) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare , eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;
h) cazierul judiciar;
1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs ,

cu exceptia actului de identitate ,care se poate transmite si In format electronic, la adresa de e-mail

primaria.ciocani(@yahoo.com

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere . In acest caz , candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta , extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere este prevdzut in anexa nr. 1 , modelul adeverintei de vechime in munca este
prevézut in anexa nr. 2 , declaratia pe proprie raspundere privind calitatea de lucrdtor(nelucrator) al Securitatii
sau de colaborator (necolaborator) al acesteia este prevazutd in anexa nr. 3 si se pun la dispozitie pe site-ul
www.primariaciocani.ro si de secretarul comisiei de concurs, la sediul Priméariei comunei Ciocani..

Fisa postului cu atributiile functiei publice sunt prevazute in anexa nr. 4.

Adeverinta de vechime in munca care are un alt format decit cel prevazut in anexa nr. 2 trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii : functia/functiile ocupatd/ocupate ,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora ,
temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea In specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine in clar , numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Bibliografia si tematica necesare sunt afisate alaturat.

Informatii suplimentare puteti obtine la numarul 0235709826, 0746942373, secretar general Abaza
losefina sau pe adresa de e-mail: primaria.ciocani@yahoo.com .

Bibliografia:
- Constitutia Romdniei, republicatd,

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 , Legea contabilitatii ,republicatd, cu modificarile ulterioare ;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare;

- Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile ulterioare ;

- Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile ulterioare;
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- Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Ordin nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea §i completarea
ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata multiplu electronic
(OPME) , cu modificarile ulterioare,

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat Tn active corporale si necorporale,
republicatd ;

Tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile
ulterioare: Partea a-VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I - Dispozitii generale si Titlul
IT - Statutul functionarilor publici;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare: Titlul IX — Impozite si taxe

locale;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile ulterioare: Titlul VII -

Colectarea creantelor fiscale;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare;

-Ordonanta de Guvern nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

- Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile ulterioare;

- Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii;

- Ordin nr. 246/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea ordinului
de platd pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de platd multiplu electronic (OPME) , cu modificarile
ulterioare;

-Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
republicata .

Primar,
Calin Gheorghe



ANEXA 1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia pPubliCd: ... eeeeeeeeeeeeeeeens

Functia publicd solicitata:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Perioada | Diploma obtinutd
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Studii superioare de scurtd durata:
| Institutia | Perioada \ Diploma obtinutd
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Studii superioare de lunga duratd:
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd




Alte tipuri de studii:

| Institutia | Perioada \ Diploma obtinutd |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Limbi strdine*1) :
| Limba | Scris | Citit | Vorbit |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Cunostinte operare calculator*2):
Cariera profesionala*3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitdti

Detalii despre ultimul loc de munca*4):

Persoane de contact pentru recomandari*5) :

Nume si Institutia Functia Numdr de telefon

prenume

Declaratii pe propria rdaspundere*6)

SULSEMNALUL/ A, oo e ettt e e e e e e e e e ettt e e e , legitimat/4 cu CI/BI,
seria ..... , numdrul ........... , eliberat/d8 de ... e e e
la data de ...t ittt , |

cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. i) din Ordonanta de urgentad al
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si |
completdrile ulterioare, declar pe propria rdspundere cd:



- mi-a fost [ |
- nu mi-a fost |_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile
legii.

Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost [ | destituit/4 dintr-o functie publicd,

- nu am fost | _|
si/sau

- mi-a Incetat || contractul individual de munca

- nu mi-a fncetat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd:

- am fost [
- nu am fost I:I

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.*7)

Cunoscédnd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) 1lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmldntul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarele:

- Imi exprim consimtdmintul [ |
- nu Imi exprim consimtdmantul | _|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei
de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtamintul | ]

- nu Iimi exprim consimtdmantul | _|

ca institutia organizatoare a concursuluil sd solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii,
cunoscédnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin



prezenta;

- Imi exprim consimtdmintul [ |

- nu Imi exprim consimtdmantul | _|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituirii dosarului de concurs/examen In vederea promovdrii, cunoscdnd
cd pot reveni oricadnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta;*)

- Imi exprim consimtdmintul [ |

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopurili statistice si de cercetare;

- Imi exprim consimtdmintul [ |
- nu Imi exprim consimtdmdntul | _|

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiel organizatoare a

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| _ |
| - nu Imi exprim consimtdmantul | | |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| concursului si la domeniul functiei publice. |
| |

Cunoscédnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rdspundere cd datele furnizate in acest formular
sunt adevdrate.

Data ....veeeeeeeen.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

*]) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”,
"utilizator independent" §i, respectiv, "utilizator experimentat".

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competente de utilizare, precum §i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantgelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate,
daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncad, functia si numarul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor
al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza,; pentru comunicarea electronica va fi
folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



ANEXA 2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............................. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ....................... seria
.................. AP cvceveeceaieeaney CNP v, afOSE/este angajatul ..., In baza actului administrativ
de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu normad intreagd/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat
pe durata determinatd/nedeterminatd, inrvegistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.

...... Jovoieeenineneennnn, 0 functia/meseria/ocupaia de*1) .........ccccoeeciieeiveneennnn.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului mdlwdual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , In specialitatea ....................... .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .................c...ccccovvcvveeiannnnn.. a
dobdndit:

- vechime in muncad: ..................... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |
|crt. | \ | Ocupatia cu indicareal| pe baza cdruia se |
| | | | clasei/gradatiei | face inscrierea si |
| | | | profesionale | temeiul legal |
| | \ | | |
| | \ | | |
| | \ | | |

In perioada lucratd a avut ....................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ............................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara ...................cccecueu...
Cunoscdnd normele penale incidente in materza falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeveringad sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

*]) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.



ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata
(numele si toate prenumele din actul de

identitate, precum si eventualele nume anterioare)
cetdtean romdn, fiul/fiica lui

(ziua, luna, anul)

.......................................................................

(locul nasterii: localitatea/Jjudetul)

(felul, seria si numdarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal**) cu privire la falsul in
declaratii, dupa luarea la cunostintda a continutului Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
cd am fost/nu am fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al

acesteia, in sensul art. 2 1lit. a) - c) din ordonanta de urgenta.
De asemenea, am luat cunostintd despre prevederile art. 5%) alin. (6)
din ordonanta de urgenta, potrivit cdrora: '"Persoanele care depun

declaratia pe propria rdaspundere sunt exonerate de obligatia asigurarii
protectiei informatiilor secrete de stat sau secrete de serviciu".

(Data) (Semnatura)



ANEXA 4

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice: PRIMARIA COMUNEI CIOCANI
Biroul/Compartimentul: CONTABILITATE
Aprob*1)
PRIMAR
Calin Gheorghe

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului : contabilitate
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE ECONOMICE ;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere):

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea legislatiei specifice
domeniului de activitate, adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor,
rationament, capacitatea de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa, obiectivitate,
conduita corectd in timpul serviciului;,

6. Cerinte specifice*5): disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale) :

Atributiile postului*6):

1. Conduce evidenta contabild cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;

2. Raspunde de intocmirea , circulatia si pdstrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarii in contabilitate,

3. Rdspunde de respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar-contabile si
asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile angajate
din bugetul local. Conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari
cronologice si urmdreste clarificarea eventualelor diferente in interiorul
termenului de prescriere;

4. Conduce evidenta cheltuielilor efectuate din bugetul local indiferent de sursa de
finantare;,

5. Verificd deconturile privind deplasdrile interne si externe ale salariatilor;

6. Rdspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal al raportarilor
contabile;

7. Intocmeste dispozitiile bugetare (ordinele de platd) pentru repartizarea
creditelor bugetare,

8. Intocmeste, ori de cite ori este nevoie, actele si documentele necesare pentru
rectificarea bugetului local, in conditiile legale;,

9. Intocmeste prognozele bugetare;

10. Asigurd aplicarea mdsurilor privind integritatea si securitatea numerarului si

raspunde de respectarea normelor legale privind miscarea numerarului;

11. Asigurd pdstrarea confidentialitatii lucrdrilor executate si a informatiilor

detinute,

12. Asigurd intocmirea , circulatia si pdstrarea documentelor justificative care stau

la baza inregistrdrilor contabile;

13. fntocme;te , Sub indrumarea primarului, lucrarile necesare pentru elaborarea

proiectului de buget local;,

14. Dupa aprobarea bugetului , propune repartizarea creditelor bugetare conform

clasificatiei si a normelor metodologice,

15. Conduce evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetare si

extrabugetare;,

16. Conduce evidenta contabild a materialelor , a obiectelor de inventar, a

mijloacelor fixe , sintetic si analitic;



17. Intocmeste si inainteazd cadtre institutiile judetene dirile de seamid contabile
privind executia bugetului;,

18. Urmareste incasarea taxelor si impozitelor locale de la contribuabili;

19. Intocmeste declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale , a
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (112 );

20. Intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare , a actelor de
Trezorerie pentru ridicarea salariilor;

21. Efectueaza verificarea de fond a functionarului public cu atributii in colectarea
impozitelor si taxelor locale;

22. tine evidenta formularelor cu regim special;

23. ia masuri pentru efectuarea inventarierii anuale a tuturor bunurilor care apartin
comunei Ciocani;

24. trimestrial, face inventarul la magazia de materiale a Primdriei;,

25. raspunde de realizarea veniturilor proprii ale bugetului local si de incadrarea in
cheltuielile aprobate de Consiliul local ;

26. raspunde de 1intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza
propunerilor fadcute de cdtre compartimentele Primdriei , in functie de gradul de
prioritate;

27. raspunde de rezolvarea in termen a corespondentei repartizate spre solutionare;

28. anual, se ocupa de inventarierea , sigilarea si numerotarea dosarelor create in
anul precedent conform nomenclatorului arhivistic al Primdriei;

29. asigura confidentialitatea datelor persoanelor pe care le prelucreaza pe toata
durata exercitarii raportului de serviciu si dupd incetarea acestuia , pe termen
nelimitat , functionarul public avand obligatia

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu ,si in limitele de
autorizare, stabilite in procedurile interne;

b) de a pastra confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreazad,

c) de a nu dezvadlui datele personale, pe care le prelucreazda , altor persoane,
decdt cele in privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile interne;
d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului si a regulamentului intern;

e) de a respecta mdsurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale ,

pierderii , modificdrii , dezvaluirii sau accesului neautorizat , in special daca
prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele , precum
si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;,
£f) de a aduce la cunostinta angajatorului , institutiilor ierarhic superioare
abilitate , orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le
prelucreaza ;

30.indeplineste si alte atributii stabilite de primar si Consiliul local

Intocmit,
Secretar general, Abaza Iosefina



