ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI CIOCANI
Nr. 4519/10.12.2019

ANUNT

Primaria comunei Ciocani , judetul Vaslui organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice temporar vacante de executie de consilier , clasa I, nivelul studiilor S, grad profesional
superior ,in cadrul compartimentului contabilitate, in perioada 07.01.2020- 09.01.2020, ora 10,00, la
sediul Primariei comunei Ciocani.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 10.12.2019- 17.12.2019 inclusiv, la sediul Primariei
comunei Ciocani.

Concursul /examenul constd in 3 etape : selectia dosarelor de concurs;

proba scrisa- 07.01.2020, ora 10,00,

interviul —09.01.2020, ora 10,00,
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Conditii de participare la concurs pentru ambele functii publice:

- sd fie absolvent de studii universitare de licenta in domeniul stiintelor economice absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta,

- are cetatenia romana si domiciliul in Romdania;

cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii ;

- sa aiba vechime de minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice ;

- nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice., cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea , amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savirsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituit/d dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia , in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

- indeplineste conditiile specifice , conform fisei postului , pentru ocuparea functiei publice;.

Actele care alcatuiesc dosarul de concurs sunt:

a) formularul de inscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii , certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari ;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz , in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care s ateste starea de sandtate corespunzatoare , eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.



Copiile de pe actele mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs , cu
exceptia actului de identitate ,care se poate transmite si In format electronic, la adresa de e-mail
primaria.ciocani(@yahoo.com

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere . In acest caz , candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta , extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere este prevazut in anexa nr. 1 , modelul adeverintei de vechime in munca este
prevazut in anexa nr. 2 , declaratia pe proprie raspundere privind calitatea de lucrator(nelucrator) al Securitatii
sau de colaborator (necolaborator) al acesteia este prevazuta in anexa nr. 3 si se pun la dispozitie pe site-ul
www.primariaciocani.ro si de secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei comunei Ciocani..

Fisa postului cu atributiile functiei publice sunt prevazute in anexa nr. 4.

Adeverinta de vechime Tn munca care are un alt format decit cel prevazut in anexa nr. 2 trebuie sa
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii : functia/functiile ocupatd/ocupate ,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora ,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine 1n clar , numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Bibliografia necesara este afigata alaturat.

Informatii suplimentare puteti obtine la numarul 0235709826, 0749641698 sau pe adresa de e-mail:
primaria.ciocani@yahoo.com

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare privind ocuparea functiei publice temporar vacante de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, compartimentul contabilitate

- Constitutia Romaniei,

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, Titlul IX , Impozite si taxe locale;

- Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 , Legea contabilitatii ,republicata, cu modificarile ulterioare ;

Primar,
Calin Gheorghe



ANEXA 1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea Sau INSTIEULIA PUDIICA ................cc.ooiiiiiiiiiiie ettt

Functia publicd solicitatd:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Perioada | Diploma obtinutd
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Studii superiocare de scurta duratda:
| Institutia | Perioada | Diploma obtinutd
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Studii superioare de lungd durata:
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutdad




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Limbi strdine*l):

Limba Scris Citit Vorbit

*]) Se vor trece calificativele "cunogtinge de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinga pentru limbi strdaine, nivelurilor "utilizator elementar",
"utilizator independent" §i, respectiv, "utilizator experimentat".

Cunostinte operare calculator*2):

Cariera profesionald*3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de muncd*4):
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Persoane de contact pentru recomanddri*b):

Institutia Numdr de telefon

Declaratii pe propria rdspundere*6)
SUbSEMNAtUL (A) v e v v et ettt et e e eeeeenns , legitimat(d) cu CI/BI seria ...... |
numarul .........c00.... , eliberat(a) de ............. la data de ........... ;|



cunoscdnd prevederile art. 54 1it. 1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul|
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, declar pe propria rdspundere ca In ultimii 3 ani:

- am fost I:I destituit (d) dintr-o functie publicd
- nu am fost |
si/sau

- mi-a Incetat | | contractul individual de munca

- nu mi-a Incetat | |

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 54 1it. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, declar pe propria rdspundere cda:

- am desfasurat |_|

- nu am desfdsurat | |

activitdti de politie politicada, astfel cum este definitd prin lege.

| | Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

| | Consimt ca institutia sd solicite organelor abilitate extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii si, in acest sens, am completat si am
depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtamdntului acordat
prin prezenta.

| | Consimt ca institutia sd solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii si, iIn acest sens, am
completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra
consimtdmdntului acordat prin prezenta.

| | Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal In
scopuri statistice si de cercetare.

| | Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Acord privind datele cu caracter personal*7)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| publice.
|

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca
este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita
adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie
candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.



ANEXA 2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ............................... , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ........................ seria
.................. AP coveevvenvaneey, CNP v, @ fOSEeste angajatul ..., In baza actului administrativ
de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat
pe durata determinatd/nedeterminatd, inrvegistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.

....... [oviooiiiesieneennenn, I _functia/meseria/ocupatia de*1) ...........ccccooeveeeeiiciiinannns

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului zndzvzdual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , In specialitatea ....................... .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ................cc..ccoovevveecieniannnn. a
dobandit:

- vechime in muncd: ..................... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... AT o luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |
|crt. | | | Ocupatia cu indicareal| pe baza cdruia se |
| | | | clasei/gradatiei | face inscrierea si |
| | | | profesionale | temeiul legal |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |

In perioada lucrati a avut ........................ zile de concediu medical si ................... concediu fard plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ............................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara ...................cc.ccoo.....
Cunoscdand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantuluili legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

*]1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.



ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata
(numele si toate prenumele din actul de

identitate, precum si eventualele nume anterioare)
cetdtean romén, fiul/fiica lui

(ziua, luna, anul)

(locul nasterii: localitatea/judetul)

(felul, seria si numdarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal**) cu privire la falsul in
declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitdtii, declar prin prezenta, pe propria radspundere,
cd am fost/nu am fost lucrdtor al Securitdatii sau colaborator al

acesteia, in sensul art. 2 lit. a) - c¢) din ordonanta de urgenta.
De asemenea, am luat cunostintd despre prevederile art. 5%) alin. (6)
din ordonanta de urgentd, potrivit cdrora: "Persoanele care depun

declaratia pe propria radspundere sunt exonerate de obligatia asigurarii
protectiei informatiilor secrete de stat sau secrete de serviciu".

(Data) (Semnatura)



ANEXA 4

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice: PRIMARIA COMUNEI CIOCANI
Biroul/Compartimentul: CONTABILITATE
Aprob*1)
PRIMAR
Calin Gheorghe

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE (TEMPORAR VACANTA)

3. Scopul principal al postului : incasare taxe si impozite locale
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE ECONOMICE ;

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere): - ,citit”, ,scris”,
,vorbit”- nivel avansat,

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea legislatiei specifice
domeniului de activitate, adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor,
rationament, capacitatea de comunicare, capacitatea de a lucra in echipad, obiectivitate,
conduita corectd in timpul serviciului,

6. Cerinte specifice*5): disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii;,

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale) :

Atributiile postului*6) :

1. incasarea impozitelor si taxelor locale stabilite prin lege si aprobate prin
hotdrdrea consiliului local;

2. depunerea sumelor de bani la Trezoreria Birlad ,incasate conform clasificatiei
bugetare;,

3. ridicarea de numerar si extrase de cont de la Trezoreria Birlad,

4. eliberarea certificatelor de atestare fiscala;,

5. alte atributii stabilite de primar in limitele legale.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului

1. Denumire: CONSILIER

2. Clasa : I

3. Gradul profesional*7): SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ANI

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationalda interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de : PRIMAR, VICEPRIMAR ;

- superior pentru : -

b) Relatii functionale: PERSONALUL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI CIOCANI, CONSILIUL LOCAL,

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationalda externa:

a) cu autoritati si institutii publice: INSTITUTII PUBLICE LOCALE, JUDETENE,

AUTORITiII ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE;

b) cu organizatii internationale: ........... ...ttt

c) cu persoane juridice private: SOCIETATI COMERCIALE, etc.;

3. Limite de competenta®*8) .. ... .. . . i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e

4. Delegarea de atributii si competenta

Intocmit de*9) :



Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:
Semndatura ...............
Data intocmirii:

wnWwh kR

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura ................

3. Data

Contrasemneaza*10) :

Numele si prenumele:

Functia: VICEPRIMAR

Semndatura ............

Data:

*]) Se va completa cu numele si functia conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de cadtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzdtoare conditiilor prevazute de lege si
stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei
publice corespunzatoare.

*3) Dacd este cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si '"vorbit",
dupd cum urmeaza: "cunostinte de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat'.

*5) De exemplu: cdldtorii frecvente, delegdri, detasdri, disponibilitate pentru
lucru in program prelungit in anumite conditii.

*6) Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice corespunzdtoare postului.
*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*8) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin. *9) Se intocmeste de conducdatorul
compartimentului in care isi desfdsoard activitatea titularul postului. *10) Are
calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin. (2) din hotdréare.

wnWwh R



